HOJA DE VIDA

DIANA CAROLINA NINO GALINDO

Lugar y fecha de nacimiento: Floridablanca 18 marzo 1992
Documento de identidad: C.C.1095812189 Floridablanca
Estado civil: soltera
Direccién: Conjunto Residencial Cipreses Bloque 19-14
Apto 132 —Bucarica.
Celular: 3182296150 Ciudad: Floridablanca

E-mail: dicanigal803@hotmail.com

DIANA CAROLINA NINO GALINDO C.C.1095812189 de FLORIDABLANCA


mailto:dicaniga1803@hotmail.com

PERFIL LABORAL

Soy una persona altamente comprometida con el logro de resultados, caracterizada por mi enfoque
innovador y entusiasta; me considero una profesional proactiva, siempre dispuesta en actualizar mis
conocimientos y habilidades para mantenerme al dia con las Ultimas tendencias y avances en mi
campo laboral. Poseo una sdlida capacidad para trabajar en equipo, lo que me permite colaborar de
manera efectiva y fomentar un ambiente de cooperacidon y respeto mutuo. Considero que la
responsabilidad, la organizacidn y la colaboracién son pilares fundamentales en mi desempefo
profesional.

FORMACION ACADEMICA:

PRIMARIA'Y SECUNDARIA:
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA.

Bachiller Académico con Profundizacién en educacion

Graduada Diciembre 2011

FORMACION UNIVERSITARIA:

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO.
Licenciatura en Pedagogia Infantil - pregrado

Graduada 16 Abril 2021

COMPLEMENTARIOS

* Integridad y cumplimiento de Aldeas Infantiles S.0.S. (8 Julio 2024)
* Curso e- Learning: Promesa de cuidado de SOS. (8 Julio 2024)

* Politica de Salvaguarda Infantil y Juvenil. (8 Julio 2024)

* Seminario Pedagdgico la escuela, nuestro lugar en el mundo. (22 febrero 2024)
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*Prevencién de la explotacion y abuso sexual. (26 octubre 2023)

* Diplomado flujos migratorios provenientes de Venezuela, con profundizacion en el
fortalecimiento comunitario y organizativo para la respuesta a las violencias basadas en
el género y trata de personas. (29 de octubre al 26 de noviembre 2022)

* ]l Congreso internacional de Neuropsicologia en Educacién. (4y 5 de noviembre 2022)

* 1l congreso internacional sobre educacién virtual: Realidades, Retos y Perspectivas. (3
y 4 de agosto 2022)

* Derechos de las personas migrantes y refugiadas, prevencidn y atencion de la
violencia basada en género en contexto de emergencia humanitaria. (Julio 2022)

* Cambiando imaginarios sobre el castigo fisico, tratos crueles, humillantes o
degradantes. (28 julio 2022)

*Nifias, nifios y adolescentes no acompafiados y/o separados. (25 de junio 2022)
*Inteligencia Emocional (24 mayo 2022)

* Diplomado en Coaching Educativo (19 de febrero 2022 al 25 de marzo 2022)

*Taller habilidades comunicativas. (10 de junio 2021 Bucaramanga)

*Taller gestion del tiempo. (3 de junio 2021 Bucaramanga)

* Diplomado en pedagogia para jovenesy adultos (23 enero al 26 de febrero 2021 Medellin)
* Promotores de crianza amorosa + juego. (8 de mayo al 29 de mayo 2021 Floridablanca)

*Curso intermedio con modalidad virtual Prevencién de violencias basadas en Género. (22
mayo 2021 Cucuta)

*Curso basico con modalidad virtual prevencién de violencia basada en género. (18 mayo 2021 Cucuta)

*Diplomado en trastornos de aprendizaje y necesidades educativas especiales (26 enero 2021
Bucaramanga)

* | Congreso Internacional de Neuropsicologia en Educacion (27, 28 y 29 de noviembre 2020)
*Diplomado en Neuropsicopedagogia en la Primera Infancia. (20 diciembre 2019 Medellin).
* 11l Congreso de Investigacion y | en Educacion Inclusiva. (8 octubre 2016 Bucaramanga)

*Seminario taller sobre primeros auxilios en salud mental para la primera infancia. (6 de mayo 2016
Bucaramanga)

*Herramientas en el desarrollo de procesos pedagdgicos (taller de musica 16y 17 de
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julio 2015 Bucaramanga).

* Diplomado en Educacién Infantil (junio 05 del 2015 Medellin)

*Fundamentos en la gestidn de riesgos de desastres con comunidades (22 abril 2015
Sena Bucaramanga)

*Conformacidén de Brigadas de Emergencias (22 abril del 2015 Sena Bucaramanga)

*Pilotaje de la Estrategia de Formacion de Adultos Acompafiantes de Crianza con
Enfasis En El desarrollo de pensamiento y espiritu critico y cientifico en la primera
infancia. (Marzo y septiembre 2014 Bucaramanga

*Taller didacticas de la ensefianza de las ciencias naturales y ambientales en el
desarrollo de pensamiento y espiritu cientifico / critico en la primera infancia. (16 mayo

2014 Bucaramanga)

*Diplomado fundamentos politicos, técnicos y de gestion para la atencién integral a la
primera infancia (8 de noviembre al 14 de diciembre 2013 en Bucaramanga).
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EXPERIENCIA LABORAL

ALDEAS INFANTILES S.0.S — ACOGIMIENTO FAMILIAR — FAMILIA SOS.
Cargo: FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR — PROFESIONAL DE AREA.
Jefe inmediato: ADRIANA POVEDA.

Teléfono: 6398669 - 6348049

Tiempo laborado: 01 agosto 2024 — Actualmente me encuentro laborando.

ALDEAS INFANTILES S.0.S— CONSORCIO A TU LADO ECHO SANTANDER.
Cargo: FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR - PEDAGOGA

Jefe inmediato: ADRIANA POVEDA.

Teléfono: 6398669 - 6348049

Tiempo laborado: 04 Junio 2024 — al 24Julio 2024

ALDEAS INFANTILES S.0.S— ALOJAMIENTO TEMPORAL OIM.
Cargo: FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR - PEDAGOGA
Jefe inmediato: ADRIANA POVEDA.

Teléfono: 6398669 - 6348049

Tiempo laborado: 02 Enero 2024 — al 31 Marzo 2024

ALDEAS INFANTILES S.0.S — ESPACIOS INTEGRALES PSA ALEMANIA / DINAMARCA.
Cargo: FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR - PEDAGOGA

Jefe inmediato: ADRIANA POVEDA.

Teléfono: 6398669 - 6348049

Tiempo laborado: 10 Febrero 2023 — al 30 Noviembre 2023

ALDEAS INFANTILES S.0.S — FORTALECIMIENTO FAMILIAR.
Cargo: FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR — PEDAGOGA
Jefe inmediato: Sergio Fernando Garcés Arias.

Teléfono: 6398669

Tiempo laborado: 1 Marzo 2022 — 30 Diciembre 2022

ALDEAS INFANTILES S.0.S — ESPACIOS AMIGABLES.
Cargo: AGENTE EDUCATIVA

Jefe inmediato: Sergio Fernando Garcés Arias.
Teléfono: 6398600

Tiempo laborado: 18 Junio 2021 — 30 Diciembre 2021
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ASOCIACION CRECER Y VIVIR - MODALIDAD FAMILIAR.
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA.

Jefe inmediato: Alejandra Ramirez Capacho.

Teléfono: 6413912

Tiempo laborado: 15 Febrero 2021 — 18 Junio 2021

FUNDACION COLOMBO ALEMANA VOLVER A SONREIR — MODALIDAD FAMILIAR.
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA.

Jefe inmediato: Mercy Magaly Gutiérrez Lozano

Teléfono: 6382312 - 316831110

Tiempo laborado: 17 Diciembre 2020 — 31 Diciembre 2020

FUNDACION SAC DE COLOMBIA.

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICA.

Jefe inmediato: Andrea Carolina Castro Hernandez.
Teléfono: 3183839650 — 6915081

Tiempo laborado: 10 Enero 2017 — 30 Noviembre 2020

CENTRO SOCIAL EL REPOSO ALDEAS INFANTILES SOS — MODALIDAD FAMILIAR
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA

Jefe Inmediato: Carlos Garcia

Teléfono: 3155878476

Tiempo Laborado: 6 Febrero 2016 — 15 Diciembre 2016

CENTRO SOCIAL EL REPOSO ALDEAS INFANTILES SOS - CDI
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICA

Jefe Inmediato: Martha Torres

Teléfono: 3155878476

Tiempo Laborado: 19 Enero de 2015 — 31 Diciembre de 2015
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REFERENCIAS
PERSONALES. REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: MARIA SANTAMARIA NOMBRE: PAOLA ANDREA NINO.

PARENTESCO: Amiga PARENTESCO: Hermana.

Cargo: Trabajadora Social CARGO: Estudiante

TELEFONO: 3187836908 TELEFONO: 3168839834

NOMBRE: LUZ HERNANDEZ NOMBRE: CARLOS ALBERTO

PARENTESCO: Amiga NINO

CARGO: Docente PARENTESCO: Hermano.

TELEFONO: 3174975252 CARGO: Asistente de montaje
externo

NOMBRE: MYRIAM MARLENE DUQUE.
TELEFONO: 3001677384

PARENTESCO: Amiga

CARGO: Docente Basica primaria NOMBRE: ANDRES RIOS

TELEFONO:3142997767 PARENTESCO: Pareja.

CARGO: Abogado y especialista en
derecho administrativo.

TELEFONO:3187943370

£ n LU0
DIANA CAROLINA NINO GALINDO.
C.C: 1095812189 FLORIDABLANCA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1.095.812.189
NINO GALINDO

APELLIDOS

DIANA CAROLINA

MONVERES

FECHA DE NACMiENTO  18-MAR-1992
FLORIDABLANCA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH S

25-MAY-2010 FLORIDABLAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Nl

A-2708200-01262417-F-1035812185-20211103 00759783434 1 8502545348
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:57:06
No. 299534414 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA CAROLINA NINO GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095812189:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 09:56:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1095812189

Caodigo de Verificacion

1095812189260716095655

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:52:04 AM horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095812189
Apellidos y Nombres: NINO GALINDO DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 09:57:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095812189 DIANA
CAROLINA NINO GALINDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143963590 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

.‘o‘.‘ | PROCESO F4.P5.ABS / 14/11/2019J

BIENESTAR \

FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

\ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

\ l INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

‘\ NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

E\(l/q) suscrito(a) q_ﬁf//“” a__é(‘_{’_L_’_J‘ na _M@,ﬁg/?ﬂl[@identiﬁcado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.09.8490, 418 G _expedidaen [ [B[an ., autorizolibre, expresa e inequivocamente,

y exclusivamente para los fines y en los t

&rminos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el

Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y

reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que

cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras

la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de

conformidad con la r__'uormatividad vigente sobre proteccion de dates personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en

www.icbf.gov.co, manifestando que he s
tratamiento.

ido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su

Se suscribe en la ciudad de g:/gv fﬂg bfdﬂ(_(;el da A6 ()de Ju h’ 0 de 2026

Firma e P
Nombre Djana (&1"0/7/)(4 /ViAc é;_zﬁn(/()

AV AR B 7

Cédula A.098. 812 AL




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:51:31 horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095812189,
Apellidos y Nombres NINO GALINDO DIANA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1095812189 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2026 09:37 AM

Cadigo Verificacion: RFJHUP9GS3
Valida hasta: 14/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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En‘la ciudad dc Bucaramanga., a los 02 dias del mes de Diciembre del afio 201 1, con finalidad de
formalizar Ia graduacion de los estudiantes de dltimo afo de Educacién Media Académica con
Profundizacién en Educacién, se reunié la Rectora y el Consejo de Graduacion y Promocion de la
Escucla Normal Superior de Bucaramanga: Institucién acreditada previamente mediante
Resolucién 077 del 22 de enero de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional, reconocida
oficialmente y autorizada para expedir el Titulo de Bnéhil!cr Académico con Profundizacion en
Educacion, mediante Resolucion No. 17781 del 5 de diciembre de 2000, cmanada de la

Secrelaria de Educacién DcParlamcnlul.

Verificada la situacién legal y académica de los estudiantes que alcanzaron y cursaron los logros
correspondientes al nivel de Educacion Media Académica, segun los planes de estudio y

programacion contemplada en el PEI de la ENSB. sc tomé la decision de otorgar ¢l Titulo de:

Machiller Académico
Con Jrofimmdizacian en Wducacian

>
A

Diana Carolina Nirio Galindo
C.C. 1,095,812,189 de f[o;*i_cfaﬁ[anca (Scler.)

Es ficl copia tomada del Acta General No. 131 de fecha 02 de Diciembre del afio 201 | Que consta
dc 261 estudiantes y que comienza con el nombre de ACELAS GUISA FELIX JULIAN y se cierra
con ¢l nombre de ZARATE MORENO NATHALY .

Firmado y scllado por PIEDAD SANTOS GOMEZ (Rectora).
Es ficl copia del archivo del plantel.

Expedida en Bucaramanga. a los 02 dias del mes de Diciembre del afio 2.01 1,

Rcclor(a)kjo‘]\_@‘{ pf \ ..g." :‘~‘-’~a'-’4-' eretMI s T ;'f‘,

C.C.No.63.314.513 de Bucaramanga "ACTANo. : 165

B
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UNIMINUTO

Corporarisn Hniversituria Minuto de Bios
Diana Carolina Vino Galindo

{0 Mo, 1,095,89,189

Ha cumplido con los requisitos académicos exn’gidbs por la Tnstitucion,

(a cual, con las debidas autorizaciones [z otorga el titulo de

Licenciada en Pedagogia Infantil

en testimondo se firma y sella este diploma

ot e

Consep de Pundadorss Rector General
O . ii ':\IL(.J.‘ ri\.‘-k].“.-' b K
Rector UVD Secterario General
ANR . e 100 bl e bt Begois Jo 111
sy Keptiblien de Colombin sy
Sitrs b Fhawe Jutou Boounret protogte con e be Agpn Pyt rtbesn 0 Brvrofbo Xo 512
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. proposito de crear

d: lmplementar e

 FODOG-CC-013
. Version 2

,Aldeas lnfantnies SOS -

Direccion Km 1 via Piedecuesta = Ncr dab(anca

Vereda Casxa’nm
Floridablanca, Santander
| Teli3123201327 . , ;
adnana pavcda@aldeasmfantlles org. c )
,www .aldeasinfantiles. -01g.C0 '

 ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
PROGRAMA SANTANDER

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA NINO GAL!M’DO identificada con cedula de ciudadania No. 1.095.812.189 labora en

ALDEAS INFANTIL
cargo.de FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR —~ PROFESIONAL DE AREA conun

desempefando el
Contrato A TERMIN
Durante el tiempo |
a. Realizar laimple
b, Reélizar talleres
macroregién asign

¢. Acompafar y m

desarrollo de capa

e lmpiementar e

ES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6, desde el 01 DE AGOSTO DE 2024,

O INDEFINIDO.

aborado ha desarrouado las siguientes funciones:

nentacion del Modelo de Acompafiamiento Integral y Estratégico de la Organizacion.

en temas especificos sobre la transformacion de espacios dirigidos a las EAS de la |
ada. |

onitorear los planes de desarrollo familiar y/o individual de cada participante, con el

condiciones y ambientes protectores para nifias, nifios y adolescentes, y fomentar el
cidades en todos los integrantes de la familia.

e‘étrategia me{odolégica para la formulacion de los planes de desarrollo y

“ aciompaﬁamiento individual y/o familiar,

trategias de formacion sobre derechos de adolescentes, como salud sexual y

reproductiva, prevencion del consumo de SPA, salud mental, discapacidad, entre otros.

f. Gestionar con

capacidadesylap

entidades locales actividades formativas y socioculturales para el desarrollo de

rticipacion de nifias y nifios.

Fecha: 13-02-2023
Certificacion Laboral Activos 1/3



g. Colaborar en |
ﬁerspectiva del
Implementacion
h. Gestionar ac
’bésicos, formac

productiva, rutas

i. Fortalecer redes solidarias comunitarias de acuerdo con estrategias desarrolladaslocalmente (grupos de

Aldeas Infantiles SOS
Direccién Km 1 via Piedecuesta - Floridablanca
Vereda Cosiant '
Floridablanca, Saritander
Teli 3123201327 L
: adriana.pcv,eda@aldeasinfanti!es.ofg.to

www.aldeasinfantiles.org.co

a planificacion del caso y en el avance del proceso de atencion, desde sus etapas clave:
caso, gestidn del caso 'y consolidacion del cambio, conforme a la Propuesta dé
y Cualificacion (PlyC).

jones con otras organizaciones o aliados para ampliar el acceso a servicios sociales
én,:intérvencjén terapéutica individual y familiar, salud mental, discapacidad, inclusion

 de restablecimiento de derechos, abogacia, incidencia y educacion.

N

apoyo o redes qée prestan servicios a participantes y familias).

j. Activar rutas d
sociales basicos
k. Realizar el mag
la participacién,

I. Disefar el plan

m. Capacitaralo

educacion inclus

o. Promover acc
p. Facilitar y pron
q. Realizar el pro
r.. Elaborar doc

Organizaciony s

s. Elaborar plane

e atencion en casos de vulneracién de derechos o necesidades de acceso a servicios

eo de actores del territorio para ampliar oportunidades y generar alianzas que promuevan
nelusion productiva, desarrollo educativo, proteccion integral y abogacia.
de acompafiamiento v realizar su seguimiento periodico.

s prOfesionaiés del equipo de fortalecimiento de la macroregion en temas de inclusiéon en

el marco de atencion a la diversidad y en atencion a nifias y nifios con discapacidad, en el marco de la

iva.

n. Trabajar de manera articulada con los equipos técnicos de la macroregion.

ones de fortalecimiento y desarrollo de habilidsdes y capacidades enreferentes afectivos.
nover espacios de escuchay orientacion.

ceso de conVcacatoria de familias en el territorio.

Jmenta(:ic'm y realizar tareas administrativas conforme a los requerimientos de la
us aliados.

s de desarrollo y acompafiamiento individual y familiar, y hacer su seguimiento periédico.

t. Elaborar informes de resultados e informes para estudios de caso.

u. Dar seguimien

. FCDOG-CC-013
Version 2

to a valoraciones médicas y otros accesos a servicios sociales.

Fecha: 13-02-2023
Certificacion Laboral Activos 2/3




~ 1O-DDG-CC-013

Version 2

Cordial E;aifudo

v. Apoyar al Coo

w. Mantener comu

Aldeas Infantiles S0

" Direccién Km 1 via Piedecueéfa =~ Floridablanca

_ Vereda Casiano
Floridablénca,'Santandér
Tel:3123201327 \,,

: 'adriana.poveda@aIdéasinfantites.org.cé

 www.aldeasinfantiles.org:co .

dinador Técnico y Administrativo en la elaboracion de informes técnicos sobre

 fortalecimiento a EAS y UDS, especialmente en lo relacionado con inclusién y atencion a la diversidad.

licacion con defensores de familia a cargo de los participantes cuando se requiera.

x. Hacer seguimiento a personas independizadas en los servicios de acogimiento familiar.

y. Atender solicitudes del area de padrinazgo en los servicios de acogimiento familiar.

z. Disefiar e implementar estrategias, en articulacién con equipos técnicos, EAS y UDS, para promover el

acceso a la educacion formal de nifias, nifios y adolescentes.

aa. Disefiar e implementar estrategias de atencion inclusiva para nifias, niflos y adolescentes en el marco

del enfoque de diversidad.,

ab. Disefiar e imple

mentar estrategias especificas para garantizar el acceso a la educacion formal de nifias, = -

nifios y adolescentes con discapacidad, conforme al Decreto 1421 de 2017.

ac. Asesorar y acompafar a las EAS y UDS en temas relacionados con inclusion en el marco de atenciona

lafdi\{ersidad.

ad. Identificar necesidades de acompafiamiento de las UDS y EAS en temas de inclusion.

ae. Apoyar al Coordinador Regional entemas técnicos relacionados conla linea de inclusion en el marco de

atencion a la diversidad.

La presente certific acion se expide asolicitud de la interesada a los diecinueve (19) dias del mes de junio de

dos mil veinticinco

.

ADRIANASPOVED
Gerente Programa

2025)

REYES
Santander

Correo para verificacion de la referencia: ghsantander@aldeasinfantiles.org.co

Aldeas Infantiles S

DS Colombia

Fecha: 13-02-2023
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ALDEAS

NFANTILES 803

Aldent Inlanties 505

e 1 i Pedecuents- Nardvasyancs
Flandablancs, Colamists

Tel: (60+7) 6392600

waw. sideaisfantie; o0 o

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
PROGRAMA SANTANDER

CERTIFICA:

Que Diana Carolina Nifio Galindo identificada con cedula No. 1095812188 laboré en ALDEAS
INFANTILES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6, desde 02 de enero de 2024 y hasta el 31 de marzo
de 2024 desempefando el cargo de Facilitadora de desarrolio familiar - pedagoga, con un contrato
por Obra o Labor,

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los treinta y un (31) dias del mes de

marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

Gerente de Programa Santander
Correo para verificacion de la referencia: ghsantander@aldeasinfantiles.org.co
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA

FO-COG-RC-010
20008 Fecha: 13-02-2023
Cevuin, Laborel - Coab es/as Retiradas 17§
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A ﬁ ALDEAS

INFANTILES 8508

«  AMeas indamies 505
B | Ve Pedecuevts - Flonisetdanis
Flordablarca, Colomba
Tot (60+7) 6398600
www aMeasalantides og <o

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
PROGRAMA SANTANDER

CERTIFICA:

Que DIANA CAROLINA NIRO GALINDO identificada con cedula de cludadania No. 1.095.812.189
labord en ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6, desde el 10de febrero de 2023
al 30 de noviembre de 2023, desempeiando el cargo de FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR
~ PEDAGOGA con un contrato POR OBRA O LABOR devengando un salano basico mensual de ($
2.548.017), DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DIESCIETE PESOS M/CTE.
Durante el tiempo laborado desempefd las siguientes funciones:

= Identificacion y caracterizacion de los participantes del proyecto (nifos, nifias y adolescentes
y sus familias).

= Hacer un diagnéstico de la situacion de cada familia participante del proyecto.

Asegurar el acompafamiento alas familias en el acceso a las rutas disponibles para ellas (salud,

educacion, apoyo legal, etc.}

« Preparar las actividades psicopedagobgicas, académicas, refuerzo escolar, nivelaciones y
refuerzo de tareas para cada grupo educativo de participantes del proyecto,

« Realizar planeaciones psicopedagdgicas para cada grupo etario del proyecto.

« Implementar el plan de sesiones de acompaiamiento a los participantes

Acompafar el cumplimiento del plan de trabajo.

Realizar informes mensuales del proyecto.

Informar sobre alertas de vulneracidn de derechos,

Gestionar de forma transparente los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de las

sesiones en todos los entornos identificados.

« Implementar la metodologia relaclonada con el proyeclto.

« Gestionar oferta local para prevencidn de riesgos.

= Incidencia y articulacién con otras organizaciones humanitarias y estatales.

= Gestionar y coordinar eventos de cierre con nifios, nifias y adolescentes las familias y la
comunidad al finalizar el acompafiamiento local.
Sistematizacion de la informacién del proyecto.
Realizacién de las planeaciones de acompafamiento a los participantes.

Fecna: 13-02-2023

FO-COG-RC-010
Cerificacion Laboral - Colr @' foresias Retradas 112

Version 2
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ALDEAS

NFANTILES 308

Ndear wlasnbes S04

Kom VA8 Pandaciritn - Ploselatbanc s
flordablanca Cofombia

Tel (60+7) 6392600

www Adeaunlantbeyorg Lo

« Programar y organizar las agendas semanales del proyecto con las familias en sus calendarlos

» Disponibilidad de viajar fuera de la ciudad si se requiere

« Liderar y apoyar el acompafiamiento con su equipo pedagdgico y demas colaboradores del
proyecto.

= Se compromete y participa activamente de los procesos formativos en los que se promueve
su desarrollo personal y profesional.

« Informa oportunamente sobre situaciones personales en las que también se requiera
orientacién y acompanamiento a fin de asegurar el bienestar propio y por lo tanto el buen
desempefio de sus funciones con las nifias, nifos y adolescentes en acogimiento y demas
pares en la referencia afectiva.

« Salvaguarda la confidencialidad sobre la vida de las nifas, nifos y adolescentes y del grupo
familiar ante la comunidad, Se integra sanamente a la vida comunitaria de acuerdo a sus
propios intereses y los que representen intereses particulares de las nifias, nifos y
adolescentes acogidos.

« Mantiene una actitud propositiva para aportar al desarrollo de la Aldea como comunidad y

participa activamente en los espacios convocados por la organizacion y los grupos de interés.

Informar a la Gerencia del programa cuando detecte situaciones contrarias a posturas

pedagégicas y filoséficas de vida en las comunidades juveniles.

La presente certificacion se expide a soficitud de la interesada a los ocho (08) dias del mes de febrero
de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamentg,

AD AREYES
Gerente de Programa Santander
Correo para verificacion de la referencia: ghsantander@aldeasinfantiles.org.co

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA

Fecha 13-02-2023

ven i esins Retiados 2/2

Varsidn2 Certificacion Laboral - Colaborador

DIANA CAROLINA NINO GALINDO C.C.1095812189 de FLORIDABLANCA

CamScanner




e NRANTIEESSSO

Aldeas Infantiles SOS

Direccién Km 1 via Piedecuesta - Floridablanca
Foridablanca, Colombia

Tel: (607 6398669)

sergio.garces@aldeasinfontiles. org co
www.aldeasinfantiles.org.co

El SUSCRITO GERENTE DEL PROGRAMA SANTANDER
ALDEAS INFANTILES SOS NIT 860.024.041-6

CERTIFICA:

Que, DIANA CAROLINA NINO GALINDO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1095812189, laboré en ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA NIT:
860.024.041-6, desde el uno (01) de marzo de dos mil veintidés (2022) hasta el 30
de diciembre de 2022, mediante contrato duracién de la obra o [abor,
desempenandose como FACILITADORA DE DESARROLLO FAMILIAR, en el
Programa de Santander de Aldeas Infantiles SOS Colombia, en el convenio de
Cooperacién Intemacional suscribiercn entre ALDEAS INFANTILES SOS
COLOMBIA y LA OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LOS REFUGIADOS, el acuerdo de Asociacién para proyecto en el
marco del programa COL01/2022/0000000616/000, que a su vez tiene por objeto:
“Atencion a poblacién refugiada y migrante procedente de Venezuela 2022".

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los treinta (30) dias
del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022).

Atentamente,

1
SERGIO FERNANDO GARCEéXRIAS

sergio.garces@aldeasinfantiles.org.co
Gerente Programa Santander
Aldeas Infantiles SOS

Nota: para verificacion de la certificacion laboral pueden comunicarse al teléfono 6398669

en la ciudad de Floridablanca o al correo electrénico Lady.laguado@aldeasinfantiles.org.co

Ald=as Infantiles SOS Certificacion Laboral 1/1
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t:-’ ALDEAS

INFANTILES SOS

Floridablanca, 30 de diciembre de 2021

Aldeas Infantiles SOS

Kilémetro 1, vereda Casiano via Pledecuesta
Floridablanca, Colombia

Tel: (607) 6398600

lady lapyaco@alceasnfantiles org co
EL GERENTE DEL PROGRAMA DE SANTANDER e

ALDEAS INFANTILES SOS

CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA CAROLINA NINO GALINDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.095.812.189 de Floridablanca, laboré en ALDEAS INFANTILES
SOS COLOMBIA, — NIT: 860.024.041-6, en un periodo comprendido desde el 18
de junio de 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021 desemperidandose como
AGENTE EDUCATIVO, en el Programa de Santander.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias
del mes de diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021).

Atentamente,

= o B
SERGIO FERNANDO GARCES ARIAS
Gerente del programa

sergio.garces@aldeasinfantiles.org.co

Nota: para verficacion de la certificacion laboral pueden comunicarse a los teléfonos 6398669 en la ciudad de Flonidablanca
o al correo electronico lacy. laguado@aldeasinfantiles. org.co.

Aldeas Infantiles SOS
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Floridablanca, 31 de Diciembre del 2015

LA GERENTE DEL PROGRAMA DE ALDEAS INFANTILES SOS
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que, la sefiora DIANA CAROLINA NINOS GALINDO, identificada con cédula de
ciudadania No.1.095.812.189 de Floridablanca, laboré en ALDEAS INFANTILES
SOS COLOMBIA, — NIT: 860.024.041-6, desde del 17 de Septiembre del 2013 al
31 de Diciembre del 2013, 16 de Enero del 2014 al 15 de diciembre del 2014 y
desde 19 de Enero del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015 desemperiandose
como AUXILIAR PEDAGOGICA, en el Programa Aldeas Infantiles SOS
Floridablanca, devengaba un salario de $644.350.00

Dando cumplimiento a la ley 1636, articulo 46 Decreto 2852 de 2013. La causal de
terminacion es por terminacionde contrato por obra y labor.
La presenfe certificacién se expide a solicitud de la interesada a los treinta (31)

dfas del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015).

Atentaments,

IS—

L \ /,i“)@( SR = n/) @
/C(U/ W S Z12189 /f/g%mc%\

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON / L
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ASOCIACION

CRECER
CERTIFICACION LABORAL Y V|V|R

Por medio de la presente, cerffico que la sefiora, DIANA CAROLINA NINO GALINDO,
dentficada con cédula de cudadania No. 1.095.812.189 de Floridablanca, labord con la
ASOCIACION CRECER Y VIVIR, en la Modalidad Familiar, del Instituto Colombiano Bienastar
Famliar, en los siguientes términos:

Cargo: Auwxiliar pedagdgica

Fecha de inicio: 15 de febrero de 2021

Fecha terminacion: 18 de junio de 2021

Tempo: 04 meses

Tipo de contratacion: Contrato laborala ¥rmino fijo.
Funciones realizadas:

Funciones realizadas:

Desde el servicio

v Acompafiar la Implementacidn del componente pedagbdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz,

v Apoyar la elaboracidn de informes de evaluacion formativa que indiquen kos logros
akcanzados en la modakdad en ¥érminos de desamolio de competencias.

v Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desamoliado nifio a nifio,

v Conocer y participar en la construccion de 1a Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder
idenfificar deficiencias o wineradones en el desarrolio de los nifios y asi poder servir de
notificadares a la coordinacion, al equipo profesionaly a las mismas familias sobre las

deficiencias detectadas
v Participar en el diselo e implementacion de estrategias didacticas para el trabajo con s
nifos
Asociacion Crecer y Vivir
(T
CreceryVIVIr. orq E-mail lnf;-‘. -

DIANA CAROLINA NINO GALINDO C.C.1095812189 de FLORIDABLANCA
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Con &l talento humano (v

v Disposicion y participacion en 10s procesos formatvos inherentes a la ASOCIACION
cualficacion del talento humano CRECER

v Retroalimentacidn desde su expenencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico yla visiblizacion de expenencias exitosas de los agentes Y V ' VI R
educativos

Con las familias

v Acompafiar el proceso de formacidon de acuerdo al plan de formacidn de familias.

v Acompafiar las estrategias definidas para la caradernzacion

v Acompafar el proceso de formaciin de acuerdo al plan de formacion de famiias,

Con los nifios

v Apoyar a losdocentes a cargo de las nifas y nifos en el cudado personal, aseo y segundad

de los nifos.
v Apoyo en la preparacion de la elaboracion de matenales para el rabao con los nifos

La presenie certificacidn se expide a DIECISEIS (16) de SEPTIEMBRE de 2021, a solicitud de 1a
interesada.

Alentamenie,

e
0 N ncno

Jefe de Talento Humano

Asociadon Crecer y ViMr
Asociacion Crecer y Vivir
NIT. 804002245-3
o Calle 58 No. 16 - 39 Gomez .‘gl.&;
creceryvivir,orq ke L6 4112
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FUNDACION
COLOMBO ALEMANA
Polows » Somrein!
FUNDACION COLOMBO ALEMANA
Volver a Sonreir

NIT. B04.011.576.4

CERTIFICA QUE

La safiora DIANA CAROLINA NINO GALINDO, identificada con cédula de ciudadania
N* 1.085812 189, prestd sus senvicios profesionales en la FUNDACION COLOMBO
ALEMANA Volver a Sonreir en (8 sede de Desarralio Infantl en Medio Familkar (DIMF)
ubicado en Flondablanca, desempefando el cargo de Auxiliar Pedagodgica, con un
contraio por presiacdn de servicios, duranie & periodo desde el 17 de Dicembre de
2020 hasta & 31 de Dicembre de 2020.

La presente cerlificacdn s« expide a los 31 dias del mes de Diciembre de 2020.

En constanca firma,

Ay 1

MERCY MAGALY GUTIERREZ LOZANO

CC. 63.307.678 de Bucaramanga

Representante legal y directora administrativa
FUNDACION COLOMBO ALEMANA Valver a Sonreir

FUNDACION COLOMBO ALEMANA VOLVER A SONRER
Tedefono (7) 6382312 Cd. 316831110

Flondabla~ca. Colomba

www. volverosonres oeg
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